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لكلية العلوم مصراتة في اجتماع   البحثي  ضوابط تقييم أداء وانتاج أعضاء هيئة التدريست اعتمد 
 ) 2024-09-04الموافق (  2024للعام الثامن  دي كلية العلوم العامجلس 

  



ي ضوابط لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وإنتاجهم البحث  
                      

  
1صفحة    

 
  

ضوابط لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وإنتاجهم البحثي بما يحقق تطلعات  

  وتوقعات المؤسسة في مجال البحث العلمي 

العلوم،   كلية  في  البحثي  التدريس  وإنتاج أعضاء هيئة  وفعّال لأداء  تقييم شامل  كلية  لتحقيق  فان 

 العلوم بمصراتة تتبع الضوابط التالية: 

 داء النتاج البحثي أعدلات م .1

  تقييم عدد الأبحاث العلمية المنشورة في المجلات المحكمة، مع التركيز  :عدد المنشورات

 .على المجلات ذات التأثير العالي

   ذلك   :المجلاتتصنيف في  بما  الأبحاث،  فيها  تنُشر  التي  المجلات  تصنيف  من  التحقق 

 .Web of Scienceو  Scopus كونها ضمن قواعد بيانات عالمية مثل

 الأثر البحثي والتأثير  .2

 الأبحاث باحثين   :استشهادات  قبل  من  الأبحاث  عليها  حصلت  التي  الاستشهادات  عدد 

 .آخرين، مما يعكس تأثيرها في المجتمع العلمي

 التعاون والتمويل  .3

 التمويل من  :استقطاب  البحثية  للمشاريع  الخارجي  التمويل  جذب  على  الأعضاء  قدرة 

 .جهات مانحة

 البحثي مؤسسات  :التعاون  مع  مشتركة  بحثية  مشاريع  في  الأعضاء  مشاركة  مدى 

 .أكاديمية أو بحثية محلية ودولية

 الإشراف والتوجيه الأكاديمي  .4

 الطلاب دراساتهم    عدد  :إشراف  أو  أبحاثهم  في  الأعضاء  عليهم  يشرف  الذين  الطلاب 

 .العليا

 الإشراف ومدى  :نجاح  الأعضاء  إشراف  تحت  الطلاب  ينفذها  التي  الأبحاث  جودة 

 .نجاحهم في نشر أبحاثهم
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2صفحة    

 
  

 الاستفادة من النتائج والتطوير المهني   .5

 مدى تطبيق نتائج الأبحاث في مجالات عملية أو صناعية :التطبيق العملي. 

 المعرفة مؤتمرات،   :نشر  عمل،  ورش  تنظيم  خلال  من  الأبحاث  نتائج  مشاركة 

 .ومحاضرات عامة

 مشاركة الأعضاء في برامج تدريبية وورش عمل لتعزيز مهاراتهم   :التدريب والتطوير

 .لمهنياالبحثية والتطوير 

 الالتزام بالمعايير الأخلاقية والسياسات المؤسسية  .6

   الحصول على  :البحثية الأخلاقيات ذلك  بما في  البحث،  بالمعايير الأخلاقية في  الالتزام 

 .الموافقات اللازمة وضمان النزاهة والشفافية

 السياسات مع  البحثية   :توافق  والإستراتيجيات  السياسات  مع  الأبحاث  توافق  مدى 

 .الخاصة بالكلية

 التواجد الرقمي للأبحاث  .7

   على البيانات  وتحديث  العلميةتسجيل  في  :  المنصات  التدريس  هيئة  أعضاء  تسجيل 

مثل المعروفة  العلمية  ،  Google Scholar  ،Scopus  ،ResearchGate المنصات 

وغيرها من قواعد البيانات الأكاديمية المماثلة، مع التأكيد على ضرورة تحديث بياناتهم  

 .بانتظام لضمان دقة التوثيق وتعزيز التواجد الرقمي للأبحاث 

آليات تقييم أداء وإنتاج عضو هيئة التدريس البحثي بما يحقق تطلعات وتوقعات    وتتضمن

 : تيةكلية العلوم مصراتة في مجال البحث العلمي في النقاط الآ

 في(نموذج تقرير نصف سنوي  يقوم كل عضو هيئة تدريس بكلية العلوم مصراتة بتقديم   .1

 بالبحث العلمي لرئيس القسم. وتقرير سنوي الخاص  سي)نهاية كل فصل درا

يقوم عضو هيئة التدريس بتغطية الجوانب التالية في التقرير: الإنتاج العلمي والإسهامات  .2

الفكرية والذي فيه يتم ذكر الأبحاث العمية المنشورة أو المقبولة للنشر، إذا ما تم أو يتم  

أي  عليها،  أشرف  التي  العلمية  الرسائل  التخرج  مشاريع  علمية  كتب  ترجمة  أو  تأليف 
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3صفحة    

 
  

مشاركة في التحكيم، وكافة المشاركات في المؤتمرات العلمية، إلى جانب ذكر أي ورش 

 عمل أو محاضرات أو ندوات قام بإعدادها أو تقديمها أو الإشراف عليها. 

يشمل  .3 واحد  تقرير  في  التقارير  بجمع  قبله  من  تكليفه  يتم  من  أو  القسم  رئيس  يقوم 

 . ملخصات عن تقارير أعضاء هيئة التدريس بالقسم

التقاريرإيتم   .4 القسم    حالة  تقارير  التدريس وكذلك  السنوية والسنوية لأعضاء هيئة  نصف 

  قسم البحوث والاستشارات بالكلية.إلى  العلمي

الكلية  .5 عميد  إلى  يحال  واحد  تقرير  في  التقارير  كافة  بتجميع  البحوث  قسم  رئيس  يقوم 

  لعرض التقرير على مجلس الكلية.

  الʙʸاجع

1.  .ʝابلʛʡ ة جامعةॽȃʛʱة الॽلȞǼ يʲʴॼال ʝȄرʙʱة الʯʽاج أعʹاء هʱأداء وان ʦॽʽتق ȌǼاʨض  

  ضʨاȌǼ تقʦॽʽ أداء وانʱاج أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʲʴॼي ʳǼامعة سʰها. .2

  سʺȄʛة.ضʨاȌǼ تقʦॽʽ أداء وانʱاج أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʲʴॼي ȞǼلॽة العلʨم الʳامعة الأ .3

4.  ʜ ʛؗات مॽائʸذج إحʨʺالعلʺي ن ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱزارة الʨب Șʽثʨʱمات والʨا. -الʺعلॽʰʽل  

  مʙفقات 
1.  ʨʺذ ن ʛȄʛقʱج ال/ȑʨʻʶف الʸن) ȑʨʻʶال( .ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹالعلʺي لع ʘʴॼالǼ اصʵال  
2.  ʨʺذ ن ʛȄʛقʱف ج الʸن) ȑʨʻʶال/(ȑʨʻʶالعلʺي. ال ʦʶالعلʺي للق ʘʴॼالǼ اصʵال  
3.  ʨʺذ ن ʛȄʛقʱج ال (ȑʨʻʶال /ȑʨʻʶف الʸن).ةॽالعلʺي للؔل ʘʴॼالǼ اصʵال  
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4صفحة    

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ʛʡق الʨʱاصل

 rcd@sci.misuratau.edu.ly 
https://sci.misuratau.edu.ly/office?id=15 
 قسم البحوث والاستشارات بكلية العلوم/جامعة مصراتة

 
    

  


